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ESTA CADA VEZ MAIS PROXIMO O MOMENTO DE
OS NEGROS ASSUMIREM OS PAPEIS QUE LHES SAO
DEVIDOS, E SERA PELA COMPETENCIA

POR JORGETE LEITE LEMOS

rotagonismo negro ainda
nio ¢ a realidade presente
em nossa sociedade, mas
estd cada vez mais préximo o mo-
mento de os negros assumirem os
papéis que lhes sio devidos, e serd
pela competéncia.

O gap educacional, social ¢ econd-
mico que a populagdo negra arrasta
por séculos em nosso pais, desde que
aqui chegaram seus antepassados,
escravizados, vem sendo reduzido,
ainda que lentamente, pela educagio
heutagégica, processo educacional
no qual o estudante ¢ o tinico res-
ponsivel pela aprendizagem, deci-
dindo onde, como ¢ quando aces-
sar os mais diversos saberes; assim,
quanto mais proprietirios do saber,
mais proprietirios de suas vidas ¢
carreiras, mais autonomia, mais li-
berdade e respeito.

A evolugio pela educagio ¢ irre-
versivel e estd sendo alavancada pela
nova geragao negra, conhecedora da
histéria de sua origem, orgulhosa
por se autoidentificar com o poder

econdmico que representa, ¢ pelo
poder que, a partir desse fator, o eco-
noémico, incorpora.

Segundo pesquisa desenvolvida
pelo Instituto Locomotiva, “o Brasil
negro seria 0 11° pais do mundo em
populagio e 0 17° em consumo. Se os
negros formassem um pais, estariam
no G20 do consumo mundial”. Essa
nova geragiao negra, que tem orgulho
de ser como ¢ ¢ apresenta a estéti-
ca negra libertada do eurocentris-
mo, abre mio conscientemente do
branqueamento, o que as geragdes
anteriores ji vinham hd muito expe-
rimentando, mas, sem o auxilio de
valiosos aliados - a midia ¢ a internet
-, ndo alcangavam os resultados de
disseminagio alcangados hoje.

E um orgulho poder conviver com
€ssa jovem geragao negra que produz

conhecimento e se expressa, concei-

tual e tecnologicamente, por meio da
literatura, do cinema, das artes em
geral, ¢, com paciéncia ¢ didatismo,
conta a verdadeira histéria negra,
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culos da sociedade.

ocultada hi s

A contribuigio e o valor agregado
deixados pelos negros A nossa socie-
dade nio sio mencionados. Assim
sendo, como podemos hoje ter o
respeito ¢ a admiragio dessa mesma
sociedade? A repetigio das informa-
¢oes sobre a escravatura, sobre a do-
minagio ¢ o desrespeito de toda or-
dem sofridos pelos negros, parecem
nutrir o afastamento entre negros e

nio negros, intermediados por uma
culpa intangivel e pelos vieses in-
conscientes que a justificam.

A partir de agora, convido a todos,
de todas as ragas ¢ etnias, a usarem
esse espago de tempo, o dia 20 de no-
vembro, tradicionalmente destinado
a reflexio sobre a importancia da in-
clusio do negro na sociedade, para
refletir e agir de acordo com a velo-
cidade do mundo atual, que nio es-

pera mais longas reflexdes sem agoes
ripidas, que nos permitam realinhar
comportamentos, atitudes e vieses
inconscientes ao novo perfil do ne-
gro - protagonista.

Proponho também abandonar-
mos a visdo “nés e os outros” ¢ ra-
cionalmente alinharmos essa visio
para apenas “nés”, que estamos a
deriva e precisamos corrigir a traje-
téria ante a finitude dos valores de
nossa sociedade.

A abordagem Dia da Consciéncia
do Protagonismo Negro é consequ-
éncia da nossa inferéncia ¢ escolha
de redirecionar o foco para o que a
raga negra tem de potencial a ser re-
conhecido. E ndo anula a convicgiao
do quanto todas as perdas passadas
¢ ainda presentes sé servem para
impulsionar, cada vez mais forte, a
necessidade de demonstrar o valor
e o desperdicio que lutam na mente
de quem ainda ndo se deu ao direito
de despertar para a nova realidade
que estd em construgio e se efetiva-
rd em breve.

Este posicionamento ¢ uma con-
tribui¢io da ABRH-Brasil aos com-
promissos firmados pelo nosso pais
com os Objetivos do Desenvolvi-
mento Sustentdvel ¢ as metas esta-
belecidas pela ONU para a Década
Internacional de Afrodescendentes
(2015-2024), da mesma forma que
¢ a efetivagdo do comprometimento
da propria ABRH como signatiria da
Coalizio Empresarial para Equidade
Racial e de Género. n
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