
Fernando Tourinho (foto) 
assumiu a diretoria de RH 
da Robert Bosch América 
Latina. O executivo 
ingressou na empresa em 
1997 e, a partir daí, atuou 
em diferentes áreas – 
Engenharia de Fabri-
cação, Controladoria e 
Logística.  Antes de 
assumir o RH, foi vice-
presidente Administrativo 
e Financeiro da unidade 
de negócios Drive and 
Control na América 
Latina, representada pela 
Bosch Rexroth.

CARREIRA

Novo RH 
na Bosch
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Pessoas, Sustentabilidade e Comunicação da 
Odebrecht Agroindustrial 

Tecnologia para um Mundo Mais  
Colaborativo
Silvio Meira – Cientista-chefe do C.E.S.A.R. – 
Centro de Estudos e Sistemas Avançados do 
Recife

Educar para Transformar
André Rodrigues Cano – Diretor-gerente do 
Bradesco

Novas Fronteiras do Trabalho no Mundo 
Cada Vez Mais Complexo
Alessandro Bonorino – Vice-presidente de 
Recrutamento Global da IBM

Um Novo Repertório para os Profissionais 
de RH
Miguel Caldas – Diretor de RH da Biosev

Quebrando Regras de Gestão – Case Mercur
César Souza – Presidente do Grupo Empreenda

Atraindo e Desenvolvendo Talentos – Da 
Estratégia para a Ação 
Mariana Ramirez – Diretora de Recrutamento e 
Seleção da Johnson & Johnson Brasil

Elenco de palestrantes tem novas 
confirmações para o CONARH 2013
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A ABRH-RS estendeu até o próximo dia 31 
o prazo de inscrições para a 38ª Pesquisa 
Salarial Perspectivas RH, que compara 
cargos, salários, benefícios e políticas de 
Recursos Humanos praticadas em organiza-
ções de pequeno, médio e grande porte do 
Rio Grande do Sul.

Esta edição trará um painel geral com os 
parâmetros de toda a amostra e um para 
cada segmento: Indústria, Serviço, 
Comércio, ONG e Saúde. Os participantes 
receberão o resultado completo do estudo.

Informações e inscrições:
www.abrhrs.org.br

Pesquisa gaúcha
SECCIONAIS EM AÇÃO

íderes de grandes 
empresas, dirigentes 
de RH, consultores de 
renome em gestão 

organizacional, especialistas em 
tecnologia, futuristas, experts em 
economia verde, entendidos em 
países emergentes, coordenador 
de ONG cultural e ex-presidente 
da República… A diversidade 
tomou conta do CONARH 2013.

O maior evento de gestão de 
pessoas da América Latina vai 
reunir palestrantes de diferentes 
segmentos para um grande debate, 
cujo objetivo é propor caminhos 
para a criação de novos modelos 
de gestão empresarial, capazes de 
atender às necessidades de um 
mundo em transformação e de 
mudar o status quo das organiza-
ções que buscam somar competiti-

People Analytics – Uma Ferramenta na 
Gestão de Pessoas
Brian Welle – People Analytics  Manager do 
Google (EUA)

Revertendo Resultados Através de 
Relações de Confiança
João Luiz Damato – Presidente da Kimberly-
Clark Brasil e vice-presidente para a América 
Latina

A Influência dos Stakeholders na Gestão 
das Empresas
José Junior – Coordenador do AfroReggae
Mauricio Vargas – Fundador do Reclame Aqui

Brasil – O Gigante Acordou?
Fernando Henrique Cardoso – Ex-presidente da 
República e presidente da Fundação iFHC

Parceria CEO e RH na Transformação da 
Organização
Pedro Parente – Presidente e CEO da Bunge Brasil
Andrea Marquez – Vice-presidente de RH da 
Bunge Brasil

Tecnologia: Uma Visão de Futuro e 
Impactos em Nossas Vidas
Gerd Leonhard – Green Futurists (EUA)

F e l i c i d a d e  P o d e  C o e x i s t i r  c o m  
Complexidade?
João Caetano de Melo Neto – Presidente do 
Grupo Ebba

Liderando a Distância no Mundo Global
Eduardo Reis – Vice-presidente da Unilever

Sucessão – Riscos e Oportunidades
Eduardo Sirotsky – Presidente executivo do 
Grupo RBS

Admirável Mundo Novo
Marcos Troyjo – Diretor do BRICLab da 
Universidade Columbia (EUA)

O RH Saindo da Operação
Sergio Fajerman – Diretor de Gestão 
Corporativa de Pessoas do Itaú Unibanco

Poder da Transformação: Pessoas, 
Empresas e Sociedade
Genesio Lemos Couto – Vice-Presidente de 

A implantação da Proposta de Emen-
da Constitucional 66/2012, mais 
conhecida como PEC das Domés-
ticas, estará em debate em evento que 
a ABRH-SP vai realizar em sua sede, 
no próximo dia 27, às 8h30.

Questões como pagamento do FGTS, 
convenção ou acordo coletivo e horas 
extras serão discutidas por Carlos 
Silva, diretor Jurídico da ABRH-SP; 
José Eduardo Pastore, advogado e 
conselheiro da ABRH-SP; José 
Roberto de Melo, diretor de Relações 
do Trabalho da ABRH-Nacional; 
Magnus Apostólico, diretor de 
Relações do Trabalho da Febraban 
(Federação Brasileira de Bancos); e 
Wolnei Tadeu Ferreira, diretor 
Jurídico da ABRH-Nacional.

O evento é coordenado pelo Corhale 
– Comitê RH de Apoio Legislativo da 
ABRH-SP.

PEC das 
Domésticas é tema 
da ABRH-SP

Inscrições:
Tel. (11) 5505-0545

eventos@abrhsp.org.br

A visão de que a gestão de pessoas 
é o que faz a diferença nos 
negócios e a profundidade dada a 
esse assunto são alguns dos 
motivos que levam profissionais 
de sucesso a serem voluntários na 
concepção do CONARH 2013.

No site da ABRH – www.abrh 
nacional.org.br –, estão os depoi-
mentos de Antonio Salvador, vice-
presidente de Gestão de Gente do 
Grupo Pão de Açúcar; Francisco 
Soeltl, presidente da MicroPower; 
e Ricardo Mota, diretor de RH da 
U A B  M o t o r s ,  s o b r e  s u a s  
participações como integrantes do 
comitê de criação do congresso.

As Práticas que Fazem a Diferença nas 
Empresas de Alta Performance
Jay Jamrog – Vice-Presidente Sênior de 
Pesquisas da i4cp (EUA)

Engajando Pessoas Através de um 
Propósito: Rio 2016
Henrique Gonzalez – Diretor de RH do Comitê 
Olímpico RIO 2016

Repensando a Gestão
Frederico Porto – Consultor e conferencista do 
Instituto Integração Humana

vidade com sustentabilidade.

Regidos pelo tema central 
Reinventar a Gestão – Uma 
Construção Coletiva, eles estarão 
no Transamerica Expo Center, na 
capital paulista, de 19 a 22 de 
agosto. Confira:

POR QUE FAÇO PARTE DO 

CONARH

BRIAN WELLE FERNANDO HENRIQUE  CARDOSO

SERGIO FAJERMAN CÉSAR SOUZA 

GERD LEONHARD 
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