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Congresso tera
protagonismo de impacto

comité de criagio do CONARH 2018 —

44° Congresso Nacional sobre Gestdo de

Pessoas, que vai acontecer em agosto, ja

comega a definir os principais temas das
conferéncias, o direcionamento que devem ter e
quem as apresentara.

Neste ano, além de seis magnas, a programagio
reunird 24 simultaneas, que serdo realizadas no
mesmo auditorio, sem qualquer isolamento
acustico. A faganha sé € possivel com a utilizagio de
headphones. O formato foi adotado em 2016 e teve
aprovacdo maci¢a dos congressistas, que, ao
escolher o tema de sua preferéncia, podem, no
decorrer da apresentagdo, mudar de canal para ouvir
o que os demais conferencistas estio falando.

Sandra Gioffi, diretora do CONARH, assinala que
esta edi¢do foi desenhada com “os olhos e o coragédo”
do publico, o que significou mudangas providencia-
das a partir da pesquisa de satisfa¢do realizada em
2017. Por exemplo, a pedido dos préprios congres-
sistas, a duracdo das simultaneas sera maior — 45
minutos, 30 dos quais para o conferencista fazer sua
apresenta¢ao e outros 15 para interagir com a plateia.

O grande desafio da equipe que ficou responsavel
pelas conferéncias simultaneas € construir um con-
junto coerente, interessante, instigante e emocio-
nante de contetidos relevantes. “Estamos fazendo
um trabalho muito cuidadoso para trazer temas e
pessoas em linha com o tema central — Protagonista
da Transforma¢do. Queremos protagonistas,
queremos impacto, queremos as pessoas que estio
construindo o mundo do futuro agora! Essa ndo ¢
uma frase de efeito — € um filtro de sele¢ao”, assinala
Daniel Castello, coordenador do grupo.

Ele conta que, ao considerar cada op¢do, a equipe faz
questionamentos do tipo: essa historia desenha o
mundo como queremos vé-lo e serve como inspira-
cdo e exemplo? A pessoa que vem falar € protagonis-

ABRHBRASIL

CONARH

PROTAGONISTA DA TRANSFORMAGAO

ta da histdria? A historia € relevante, tem impacto,
engaja, emociona? “Enfim, estamos trabalhando
duro para fazer das simultaneas um espago vibrante.
Queremos ser protagonistas do show.”

Horigontalidade

Trés eixos norteiam a escolha dos assuntos que serdo
abordados nas simultaneas — Estratégia e Cultura,
Lideranga e Talento e Servicos de RH —, que,
segundo Castello, tém como fungdo mais do que
orientar a equipe no equilibrio das tematicas. “Esses
eixos nos forcam a ndo esquecer para quem traba-
lhamos. Nao somos um congresso de treinamento,
nem de transformacéo digital, nem de trabalhismo.
Somos o0 CONARH; temos responsabilidade com a
horizontalidade”, diz.

Assim, e sempre com foco nos melhores profissio-
nais e nas principais
tendéncias de RH e gestio
de pessoas, as conferén-
cias vao abordar lideranca
protagonista; alto desem-
penho; mindfulness;
transformagdes culturais;
propésito; diversidade e
competitividade; e satde
e sustentabilidade, entre
outros assuntos.

Sobre suas expectativas,
Castello resume: “Quero
que seja um espaco de
aprendizado. De impacto.
Que as pessoas saiam
tocadas e refletindo sobre cada historia. Que cada
protagonista no palco convide cada congressista a
repensar os limites de sua atuagao e lhe dé subsidios
técnicos e inspira¢do para criar sua propria historia
de protagonismo. Cada espago do CONARH tem
uma vibragao especifica. Anossa € a da inquietacao,
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dainovagdo, do genuino. Vai ser muito legal!

Castello:
subsidios técnicos
e inspiragdo

A ABRH-Brasil e a ABRH-SP realigardo o
CONARH 2018 de 14 a 16 de agosto, no Sao
Paulo Expo, na capital paulista.

Mais informacoes:

Tel. (11) 3138-3420
congressista@conarh.org.br | wwuw.conarh.org.br
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essoas feliges tém melhor desempe-

nho e potencializam resultados.

Essas sGo evidéncias comprouadas
por pesquisas no campo da psicologia
positiva e da neurociéncia. Em um cendrio
organigacional, no qual o estresse acompa-
nha cada vez mais as pessoas e 0s avangos
da tecnologia aumentam a superficialida-
de das relacdes, o desafio é enorme para o
RH interessado em mudar paradigmas e
melhorar o bem-estar dos colaboradores.

Por essa perspectiva, podemos buscar na
psicologia positiva prdticas organizacio-
nais inovadoras, direcionadas a suportar
mudancas estruturais e a preparar lideres
mais humanos, capages de desenuoluer e
estimular uma visdo mais apreciativa dos
potenciais da organizgacdo e contribuir para
que as pessoas se sintam mais saudaveis,
felizes e dispostas a superarem desafios.
Assim, sugiro cinco abordagens:

A positividade tem relagdo com intencoes,
atitudes e emocoes positivas, como alegria,
gratidao, generosidade, esperanca e
orgulho, que mudam a forma de o cérebro
trabalhar. Pesquisas apontam como
resultados o aumento da criatividade, da
cognicdo, de capacidadesinterpessoais e de
negociacao e maior facilidade de tomar
decisaoelidarcom as aduversidades.

Identificar e desenuoluer as qualidades
humanas, em veg de investir esfor¢os para
melhorar pontos fracos, é fator-chave para
elevar os niveis de produtividade. Estudos
mostram que os melhores resultados
gerenciais surgem das estratégias de énfase
no sucesso, capitalizacdo das forgas e
celebracdo das conquistas.

Pessoas engajadas em um trabatho impor-
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Associacdo Brasileira
de Recursos Humanos

Psicologia positiva
, NAs organigacoes

tante para si tém melhores resultados. Isso
ajuda a redugir estresse, absenteismo e
turnouver e a aumentar comprometimento,
esforco, engajamento e satisfacdo.
Algumas agoes, como construir em con-
junto uma visao de futuro, reforcar e divul-
gar os beneficios alcancados e associd-los
aos valores pessoais dos colaboradores,
podem ajudar a colocar essas metas em
prdtica.

Relagdes genuinas e positivas fomentam
ambientes mais colaborativos e contri-
buem para aumentar a resiliéncia e
habilidade de adapta¢ao dos colaborado-
res, ampliar a criatividade e melhorar o
comprometimento com a organigacado.
Parte desses resultados é explicada pela
reducao do estresse e melhora dos sistemas
cardiovascular eimunolégico.

Além dos exames médicos de rotina, exer-
cicios fisicos e boa alimentacdo, a prdtica de
mindfulness, por exemplo, tem sido ampla-
mente utilizada para redugir ansiedade,
depressdo eirritabilidade, além de melhorar
amemodria e o vigor fisico e mental.

Aos interessados em iniciar a jornada da
felicidade nas empresas, sugiro que
comecem fagendo o trabalho consigo para
uma noua compreensao da magnitude de
até aonde podemos chegar ao fomentar
locais de trabalho que honrem a humani-
dade, promouvam o sucesso sustentduel e
atinjam melhores resultados pela alta
performance de equipes engajadas, com
proposito, e, consequentemente, melhores
niveis de bem-estar.

*Consultora organigacional, autora do livro
Felicidade Feminina: Uma Escolha Possivel
com Prdticas da Psicologia Positiva,
coautora do livro Psicologia Positiva: Teoria
e Pratica e integrante do comité de criagdo
do CONARH 2018 — 44° Congresso Nacional
sobre Gestao de Pessoas

ABRH
BRASIL

© ABRHBrasit @ @ABRHBrasil

Pess

s$soas ce

Publicacdo da ABRH-Brasil / Associa¢do Brasileira de Recursos Humanos

Presidente: Elaine Saad + Vice-presidente: Daviane Chemin

Rua General Jardim, 770 « 7° andar, ¢j 7D + CEP 01223-010 - Sdo Paulo/SP « Tel. (11) 3124.8850 / Fax: (11) 3124.8867
E-mail: abrh@abrhbrasil.org.br « Fale com a Presidente: elaine.saad@abrhbrasil.org.br « www.abrhbrasil.org.br
Editora: Thais Gebrim « Projeto Grdfico e Diagramacao: Daniel Strauch

@ oabrhbrasil

abrhbrasil

as

no lugar certo?

NoOs temos milhares delas.

Cerca de

719 mil pessoas

presentes em 3 dias de evento*

Mais de

v 70% dos

* congressistas

em cargos de lideranca*

109 marcas
expositoras

com experiéencias incriveis *

* Dados do CONARH 2017

Seja expositor do CONARH!

SEGUNDO LOTE DISPONIVEL POR TEMPO LIMITADO.
expoabrh@conarh.com.br / (11) 3138-3420 - ramal 3425
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CONARH 2018. De 14 a 16 de agosto,
no Sao Paulo Expo.
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