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ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE RECURSOS HUMANOS

ABRH-BRASIL

CODIGO DE CONDUTA

Somos uma entidade essencialmente associativa, sem fins lucrativos, que tem como missdo fomentar uma
comunidade inovadora e colaborativa, que conecte diferentes atores do cenario de relagdes do trabalho,

com o objetivo de difundir as melhores praticas em gestao de pessoas.

As pessoas que integram os quadros de colaboradores da ABRH-Brasil, Seccional e Regional, na condi¢do de
dirigentes, voluntarios e empregados, em qualquer nivel da instituicdo, comprometem-se a desenvolver as
suas atribuicdes e responsabilidades com elevado nivel profissional, atendendo aos principios de: ética,
honestidade, dignidade, veracidade, exatiddao, imparcialidade, disciplina e zelo no cumprimento de suas
atribuicGes, cuidando da sua imagem pessoal, profissional e da imagem da instituicdo. Para tanto, deverdo
orientar-se pelas regras de conduta estipuladas neste cadigo.

1.A ATUACI':\O VOLUNTARIA DEVERA PAUTAR-SE PELOS SEGUINTES
PRINCIPIOS E VALORES:
a) Adotar, na integra, a Missdo e Visdo da entidade por todo o pais: ABRH-Brasil, Seccionais e Regionais.

b) Agregar conceitos que incorporem dados da realidade local de cada Seccional/Regional, sem, contudo,
suprimir os conceitos de valores e principios, visdo e missdo, objetivos maiores e estratégicos da ABRH-Brasil.

c) Disseminar a Missdo da ABRH-Brasil quando do desenvolvimento das atividades voluntarias, aderindo aos
principios e valores éticos da instituigdo.

d) Agir com profissionalismo e de acordo com as atribuicdes relativas ao cargo que ocupa na instituicdo,
mobilizando suas competéncias, seus conhecimentos, habilidades e atitudes neste sentido.

e) Atuar com imparcialidade, ndo fazendo distingao entre associados quando do atendimento de interesses
dos mesmos.
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f) Pautar seu comportamento pela integridade e pela coeréncia entre discurso e agdo.

g) Pautar-se pelo principio da mdtua transparéncia em relagdo a politicas, decisGes, agGes e nimeros.

2. SAO DIREITOS DOS VOLUNTARIOS E EMPREGADOS DA ABRH-BRASIL,
SECCIONAL OU REGIONAL:

a) Acesso, em condi¢Ges especiais e valores diferenciados, aos programas de treinamento e
desenvolvimento, promovidos pela ABRH-Brasil, Seccional e Regional.

b) Receber tratamento ético, respeitoso, digno e de valor por parte dos integrantes dos 6rgdos diretivos da
instituicdo, colegas de voluntariado e da comunidade de profissionais de RH.

¢) Reconhecimento e valorizagdo de sua atuagdo voluntdria, de sua atuagdo como profissional de RH
mediante visibilidade através do cargo que ocupa na ABRH-Brasil, Seccional ou Regional.

d) Para os empregados da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional, contratos com base nos direitos e deveres
previstos na Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria Brasileira.

3. ATUACAO VOLUNTARIA E ATIVIDADES:

A ABRH-Brasil, as Seccionais e as Regionais somente poderdo exercer atividades para dar suporte a sua
sustentabilidade, compativeis com a sua Missdo, Visdo e Valores, seu Modelo de Governanga e Estatuto,
objetivos e metas da ABRH-Brasil, além dos objetivos estabelecidos pela sua Seccional/Regional dentro do
respectivo territorio e dos prazos estipulados, incorporados nos respectivos Planos Anuais de A¢do.

4. CONDUTA

4.1. REGRAS DE CONDUTA

a) Tanto a ABRH-Brasil quanto as Seccionais e as Regionais serdo responsaveis pelo uso correto da marca
ABRH, conforme Manual de Identidade Visual.
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b) Todos os membros da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional sejam eles dirigentes, voluntdrios ou
empregados, se comprometem a lidar com o maximo de cuidado e responsabilidade com os recursos, com a
marca e nome da ABRH, com os equipamentos e as instalagdes da instituicdo, preservando seu patrimonio,
dele fazendo uso somente para fins relacionados diretamente com os objetivos da instituicdo.

c) Os recursos financeiros da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional deverdo ser utilizados de acordo com o
orgamento anual aprovado pelo respectivo Conselho Deliberativo e mediante as respectivas comprovagdes
financeiras e contdbeis, atentando-se sempre para as finalidades da entidade.

4.2. CONDUTAS REPROVAVEIS

Serdo consideradas atitudes nao profissionais, eticamente e moralmente condenaveis e contrarias a Missao
da ABRH-Brasil, Regional ou Seccional:

a) No exercicio de suas fungdes na ABRH-Brasil, Seccional ou Regional, comunicar, apresentar-se ou executar
qualquer atividade profissional desvinculada das atribui¢cdes da Associacgdo.

b) Deixar de zelar pela correta aplicagdo deste Cédigo de Conduta, omitindo informacgdes aos respectivos
Conselhos de Administragao e Deliberativo.

c) Realizar atividades, atos ou publicagées politico-partidarias como integrantes do quadro de voluntarios ou
de empregados.

d) Aceitar honorarios ou outro tipo de remuneragdao quando em exercicio de atividades representando a
ABRH-Brasil, Seccional ou Regional, na condi¢do de voluntario.

e) Usar informacdes privilegiadas decorrentes do cargo que ocupa como voluntario ou empregado da ABRH-
Brasil, Seccional ou Regional, com finalidade comercial ou de recebimento de vantagens pessoais diretas ou
indiretas.

f) Utilizar a logomarca da ABRH para divulgacdo de atividades profissionais, sem a autorizacdo prévia da
Diretoria ou do Conselho Deliberativo, que ndo venham agregar vantagem tangivel ou intangivel para a
ABRH-Brasil, Seccional ou Regional.

g) Exercer atividade voluntaria em organizagao cuja Missdo seja conflitante com a
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Missdo da ABRH-Brasil, utilizando-se desta instituicdo como via para articulagdo representativa para atender
a interesses de outra organizagao;

h) Privilegiar associados quando da prestagdo de apoio de qualquer natureza, norteando-se por interesses
alheios, em descumprimento do Estatuto e das outras normas da ABRH-Brasil.

i) E vedado a qualquer dirigente da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional, em fung¢do de negdcios ou patrocinios
fechados, aceitar em seu préprio nome ou através de terceiros qualquer comissado, prémio, ou vantagem.

j) E vedado ao dirigente ABRH-Brasil, Seccional ou Regional cobrar por sua participagdo em congressos,
eventos, semindrios, workshops, cursos e similares, quando a Associa¢do for convidada institucionalmente
para tais eventos.

k) E igualmente vedada a remuneracdo de dirigentes da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional por servigos
prestados pelos mesmos em eventos da propria Associagao.

) E vedado a qualquer dirigente da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional, em fungdo de negdcios ou patrocinios
fechados, aceitar em seu préprio nome ou através de terceiros qualquer comissdo, prémio, vantagem, para

uso pessoal.

m) Sdo vedadas transacGes e relagGes que configurem conflitos de interesse e que causem prejuizo ao
desempenho e a imagem da ABRH-Brasil, Seccional e Regional.

5. REGRA DE CONFIDENCIALIDADE:

E rigorosamente proibido aos dirigentes, voluntérios e empregados da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional
divulgar ou utilizar para qualquer finalidade informagGes da Associagdo ou de seus associados que tenham
carater sigiloso.

6. REGRAS DE RELACf)ES INSTITUCIONAIS E COMERCIAIS:
6.1. RELACOES ENTRE ABRH-BRASIL, SECCIONAIS E REGIONAIS
a) A ABRH-Brasil ndo pode apoiar eventos nos Estados sem a concordéancia prévia da Seccional respectiva.

b) As Seccionais e Regionais ndo podem apoiar eventos internacionais em seu Estado ou regido, sem a prévia
concordancia da ABRH-Brasil.
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¢) As Seccionais e Regionais ndo poderdo promover, patrocinar ou apoiar atividades nos Estados ou regido de
outras Seccionais ou Regionais sem a prévia aprovag¢do destas.

d) As Seccionais somente poderdo promover eventos em conjunto com as suas
Regionais. Com Regionais de outros Estados somente com a prévia aprovagao da respectiva Seccional.

e) A filiagdo a entidades representativas internacionais é privativa da ABRH-Brasil, ndo podendo as Seccionais
e as Regionais estabelecer este vinculo.

f) Em foruns ou em eventos nacionais, para os quais a ABRH-Brasil for oficialmente convidada a participar,
esta serd representada pelo presidente ou outro dirigente indicado formalmente por ele, seguindo o0 mesmo
principio as Seccionais e Regionais.

g) A ABRH-Brasil serd a Unica a realizar eventos com a denominagdo internacional, mundial ou termo

semelhante.

6.2. RELAGOES COMERCIAIS E DE PARCERIAS

a) A ABRH-Brasil poderd firmar parcerias de alcance nacional para oferecer produtos e/ou servigos, com a
participagdo das Seccionais e das Regionais.

b) As parcerias tais como patrocinios, promog¢des, copromogdes e outras realizacées devem estar alinhadas
com este Cédigo de Conduta, com o Modelo de Governanga e as Normas de Funcionamento da Associagao.

6.3 RELACOES COM GOVERNO E/OU PARTIDOS POLITICOS

a) Os dirigentes da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional devem se posicionar frente as questdes relevantes
para o desenvolvimento do Pais, especialmente aquelas voltadas para os desafios da Gestdo de Pessoas,
como parte da estratégia de elevar seu grau de influéncia na sociedade. Ndo deve haver vinculo partiddrio
nos posicionamentos.

b) Os dirigentes da ABRH-Brasil, Seccional ou Regional devem renunciar as suas fun¢ées quando eleitos para
cargos politicos — vereador, deputado, senador ou outros.
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6.4. RELAGOES COM A COMUNIDADE

A ABRH-Brasil, Seccional e Regional sdo membros de uma comunidade e tém compromisso com suas
realidades e valores, devendo, pois, contribuir para o desenvolvimento da comunidade onde estdo
estabelecidas.

6.5. RELAGOES COM FORNECEDORES

Nenhuma empresa fornecedora podera ser de propriedade de dirigente, voluntario, empregado ou seus
familiares diretos ou indiretos, ligados a ABRH-Brasil,

Seccional ou Regional, a ndo ser que fornecga produtos ou servigos ndo remunerados.

7. PENALIDADES
7.1. COMPROVAGAO DE INFRACOES

A comprovacdo de qualquer falta grave de integridade resultard nas sancdes institucionais e estatutarias
cabiveis, conforme previsdo no Modelo de Governanga.

7.2. TIPOS DE PENALIDADES

Os dirigentes, voluntdrios e empregados que praticarem atos contrarios ao Codigo de Conduta estardo
sujeitos as penalidades especificadas abaixo, de acordo com a gravidade da falta, a critério da Comissdo de
Etica:

a) Adverténcia verbal.
b) Adverténcia escrita.
c) Suspensao.

d) Exclusdo.
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7.3. APLICAGAO DAS PENALIDADES

O procedimento devera respeitar a previsdo do Modelo de Governanga e Normas de Funcionamento da
Associagdo no pais. Para a ABRH-Brasil, Seccionais e Regionais as penalidades deverdo seguir as orientagdes
contidas no Estatuto.

7.4. FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA

a) A Comissdo de Etica funcionard em ambito nacional e serd composta por cinco membros, eleitos pelo
Conselho de Consultivo da ABRH-Brasil e aprovados pelo Conselho Deliberativo da ABRH-Brasil. Seu mandato
coincidirda sempre o mandato da gestdo vigente.

b) A Comissdo de Etica terd a responsabilidade de apurar e tratar dentncias oferecidas por empregados e
voluntarios a respeito do descumprimento deste cddigo de conduta.

¢) N3o podera integrar a Comissdo de Etica qualquer integrante dos Conselhos e da Diretoria Executiva das
Seccionais e Regionais.

d) A Comissdo de Etica deverd ter regras de funcionamento definidas em acordo com este Cédigo de
Conduta, Estatuto e Normas de Funcionamento da ABRH-Brasil.

e) Se houver dirigentes da ABRH-Brasil envolvidos em denuncias que afrontem o Cédigo de Conduta, sera
designada uma Comissdo Especial.

8. DIVULGACAO

O presente Cédigo de Conduta devera ser divulgado para todos os empregados, dirigentes, associados e
voluntarios da ABRH-Brasil, Seccional e Regional, no momento do ingresso, com o objetivo de disseminagdo e
orientacdo.

9. CASOS OMISSOS

Os casos omissos, ou hdo previstos neste cédigo, serdo avaliados pela Comissdo de Etica, que deverd analisar
e submeter o assunto ao Conselho de Administracdo da ABRH-Brasil para apreciacao e definicao.
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